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Программа



Симуляционная бизнес-игра «Cayenne»
Цели программы
В ходе программы участники смогут:
· ощутить неизбежность и важность политических движений в любой организации

· попробовать себя в виртуальном проекте и оценить свой предыдущий опыт 

· ощутить «секретный ингредиент» необходимый для успеха в проекте

· понять, что в среднем 53% проектов проваливаются еще на стадии изучения

· попробовать управлять проектом в рамках ограниченного времени, средств и целей 

· научиться идентифицировать основных игроков проекта, политически грамотно общаться и принимать решения между ними.

Эта симуляция не: 
об Управлении Проектом как таковым, а скорее об Управлении Изменениями. Не о традиционном администрировании проектом, планировании ресурсов, и контроле времени, а о том, как общаться с различными группами людей и принимать решения, которые поддерживают и увеличивают ценность проекта на каждом этапе его реализации. 

Эта симуляция о:  

· приверженности взглядов и честности руководителей проекта
· способности и потенциале проектной команды

· готовности всей организации к данному проекту

· что значит быть про-активным на всем протяжении проекта

· как увеличить вовлеченность участников и ценность проекта для всей организации
Формат программы

Программа является настольной бизнес-симуляцией. Участники в группах руководят проектами, используя стратегическое и операционное планирование, умение анализировать ситуацию, ориентироваться и принимать решения исходя из сложившейся политической ситуации в организации. Участники «проживают» 6 этапов развития проекта, принимая на различных этапах в общей сложности до 30 решений. После каждого этапа они видят влияние каждого их решения на успешность или не успешность своего проекта в целом, а так же принятые решения и позиции других команд в таком же проекте. Полученные результаты вызывают бурные дискуссии и анализ действий после каждого этапа. Большая часть навыков приобретается практическим путем, благодаря уникальному формату игры. Теоретически полученные навыки сразу используются для их подтверждения. Все знания, которые участники уже имеют и используют в своей организации абсолютно применимы и в данной игре.
Содержание программы

· Определение

· Иерархия в проекте

· Ключевые игроки

· Политика в компании

· Измерители эффективности

· Как будет измеряться ценность решения для бизнеса
· Реализация решений

· Изучение

· Подготовка
· Дизайн

· Планирование
· Разработка
· Внедрение

· Оценка результатов

· Ваш собственный проект
Программа предназначена для

Топ-менеджеров, Менеджеров среднего звена, Руководителей Проектов, перспективных сотрудников для стратегических руководящих позиций.
Дополнительно рекомендуется 
Как заключительная часть тренинга «Основы Управления Проектами».
Продолжительность

1.0 – 1.5 дня в зависимости от необходимости составлять план улучшений в организации
Рекомендуемое количество участников

Рекомендуемое количество участников 24 – 18 человек (6 групп по 4/3 человека). 
Минимальное количество участников 12 человек (6 групп по 2 человека).
Язык преподавания

Русский
Стоимость участия

360 евро (не включая НДС) за одного участника, но не ниже 
базовой стоимости 1-но дневного курса 4.600 евро (не включая НДС). 
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