Критерии хорошо проведенного корпоративного мероприятия.
      Любое корпоративное мероприятие требует существенных финансовых и волевых затрат. Однако, вполне возможно, чтобы эти затраты стали вложениями в персонал и вернулись выигрышем для руководства - вот это и есть самый главный критерий эффективности проведенного мероприятия. 

      Для этого необходимо четко поставить цель мероприятия и при подготовке сценария продумать идею, соответствующую актуальным задачам компании, которую необходимо донести до сотрудников организации.

Я убеждена, что миссия компании является мощным мотивирующим фактором. Многие ли из сотрудников компании знают о миссии и о тех стратегических задачах, которые стоят перед компанией? В разных компаниях по-разному. Первая часть любого корпоративного мероприятия может стать площадкой для внедрения в умы  персонала актуальных для руководства фирмы концепций, идей и понятий. При этом важно, чтобы выдерживалась атмосфера праздника.
Эту цель можно достичь, если в каждое мероприятие вносить элементы  содержательного командообразования.
Для понимания следующих критериев необходимо понять, для кого мы организуем мероприятие, кто является клиентом.

Клиент в нашем понимании - человек, чьи потребности мы удовлетворяем и который при этом непрерывно нас оценивает.  В любом корпоративном мероприятии находятся следующие группы клиентов:
· Руководство компании

· Сотрудники компании

· Организаторы мероприятия

· Приглашенные гости
При этом, безусловно, руководство компании и гости являются ключевыми клиентами. 

Все эти категории участников мероприятии должны остаться довольны своим участием в действе. Поэтому необходимо принимать во внимания потребности всех четырех групп клиентов. Потребности необходимо выявить до начала подготовки мероприятия, до рождения идеи. Так как участие в корпоративных мероприятиях добровольное, то необходимо  мотивировать будущих участников прийти и принять активное участие в действе. Для этого необходимо привлекать к его подготовке как можно больше сотрудников.
Итак, если суммировать критерии:

1. Вложение средств в укрепление корпоративной культуры и мотивацию персонала

2. Участие всех приглашенных

3. Удовлетворение от действа ключевых клиентов и как можно большего числа сотрудников компании. 

