Елена Бурякова, бизнес-тренер, консультант, организатор клуба «HR-пространство», видит другие пути экономии, например, не ехать в сезон. Помимо дороговизны, в это время в отелях и на пляжах, как правило, слишком много отвлекающих факторов и четверть участников саммита наверняка обнаружится в аквапарке или бассейне, совмещенном с баром. «Один из наших заказчиков поступил очень мудро, оформив поездку как командировку с выплатой  командировочных и зарплаты, что резко повысило интерес к занятиям и посещаемость», - рассказала Елена. 

 
 
Елена Бурякова, бизнес-тренер, консультант, организатор клуба «HR-пространство»:

Год назад я в составе тренерской команды проводила выездной семинар для международной фармацевтической компании. У управленцев была своя программа на острове Родос. Менеджеры компании постигали сложную науку управления на Родосе, и их программа была невероятно насыщенной и не предполагала ни минуты отдыха, а в последний день даже состоялся экзамен. Люди признавались, что устали сильнее, чем в обычные рабочие дни. Впрочем, никто не роптал, так как команда подобралась амбициозная – из трудоголиков, упрямо идущих к своей цели.

 А производственников, которые по техническим причинам не могли покинуть рабочее место в это время, повезли в Турцию.

Мы решали ряд задач:

1. Дать возможность сотрудникам производства почувствовать себя частью большой корпорации.

2. Познакомить их с миссией, видением и стратегическими целями компании.

3. Наградить сотрудников за хорошую работу.

В течение трех дней мы «отыгрывали» с сотрудниками миссию и видение, помогали внутренне «сжиться» со стратегическими целями компании, создавали чувство причастности к успехам компании. В то же время поездка была наградой для сотрудников за их труд, поэтому среди обязательных пунктов программы значились экскурсии и время, отведенное на отдых. 

Поскольку дело было в октябре, мы продумали программу так, чтобы в случае непогоды перенести тренинги с улицы в помещение. Это оказалось совсем не лишним - три дня из пяти моросил дождь.

Мы нашли оптимальное, на мой взгляд, соотношение работы и отдыха: 4 часа проводили тренинг, 4 часа - программа семинара  с выступлениями самих участников как экспертов, а затем каждый был волен распоряжаться временем по своему усмотрению. В последний день была экскурсия. 

